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Referitor la intrebarea dumneavoastra, formulatd in sedinta Senatului din data de

'....

23.04.2018, avand ca obiect "Precizdri in privinta stabilirii vdrstei de pensionare a angajatilor-
femei din sectorul de stat”, va comunic urmatoarele:

n considerarea realitatilor socio-profesionale ale tarii noastre, prin legislatia ce guverneaza
sistemul public de pensii din Romania s-a stabilit ca varsta de pensionare sa fie 63 ani pentru femei
si 65 ani pentru barbati.

In timp ce varsta standard de pensionare pentru barbati de 65 de ani a fost atinsd in anul
2015, procesul de crestere a varstei standard de pensionare a femeilor este in curs de realizare,
astfel ca, la nivelul anului 2030 vérsta standard de pensionare a femeilor va fi, urmare cresterii
esalonate, 63 de ani.

In concordantd cu dreptul european, diferentierea varstei de pensionare pentru femei si
barbati este acceptata, desi se presupune ca este temporara.

Principiul egalitatii intre femei si barbati nu impune ca situatia ambelor sexe s& fie
reglementata intotdeauna in acelasi mod. Tratamentul diferit nu trebuie asociat cu deteriorarea
situatiei unuia dintre aceste grupuri in raport cu celalalt ci, poate fi corelat cu diferentele obiective
dintre ele.

Un aspect esential pentru succesul demersului de prelungire a vietii active se refera la
capacitatea pietei muncii de a integra si mentine lucratorii varstnici.

Cresterea varstei de pensionare trebuie sa fie insotita de masuri care sa permita femeilor sa
ramana pe piata muncii o perioada mai indelungata.

In prezent, este demaratd o ampla activitate de reevaluare a legislatiei sistemului public de
pensii, studiindu-se aprofundat cerintele asigurarii, pentru toti pensionarii, a unor venituri echitabile
in raport cu necesitatile vietii, corelate cu aportul avut in timpul vietii active la bugetul asiguririlor
sociale de stat. Se va urmari identificarea celor mai potrivite modalitati de reformare a sistemului
pensiilor.

Consideram ca, introducerea unor schimbari intr-un domeniu atat de important trebuie sa fie
bine pregatita prin efectuarea de consultari publice cu factorii implicati.
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In cadrul activitatii de reevaluare a legislatiei sistemului public de pensii, se analizeaza, in
cazul femeilor care au nascut i crescut copii, posibilitatea acordarii pensiei pentru limita de varsti
cu reducerea varstei standard de pensionare, in conditiile asiguririi sustenabilitatii financiare pe
termen mediu si lung a sistemului public de pensii.

Mentionam ca, in vederea rezolvarii problemelor cu care se confrunta diferite categorii de
beneficiari ai sistemului public de pensii, reanalizarea legislatiei asigurdrilor sociale de stat
constituie o preocupare permanenta pentru identificarea solutiilor oportune care si determine
eliminarea nemultumirilor create de prevederile actuale.

Proiectul Legii pensiilor din sistemul public se afld in proces de finalizare urmand a fi supus
dezbaterii publice.

Reafirmam faptul cd, la elaborarea proiectului noii legi a pensiilor existd preocuparea
permanentd, pentru restabilirea increderii in sistemul public de pensii si, totodats, pentru

asigurarea unor pensii adecvate si viabile pe termen lung.

Cu deosebita consideratie,

LIA-OLGUTA VASILESCU
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